附件：

高级技工学校筹设条件

第一条  筹设高级技工学校的技工学校应全面贯彻党的教育方针，坚持科学发展观，坚持教育培训与生产实际相结合，坚持服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业的办学方向。

第二条   筹设高级技工学校的技工学校要实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。高级技工学校培养适应现代化生产、服务需要的中、高级技工，同时面向社会开展各类职业技能培训和师资培训，并承担职业技能鉴定和就业服务等任务。

第三条   筹设高级技工学校的技工学校应符合西安市产业发展规划和高技能人才队伍建设规划。申请筹设高级技工学校的民办技工学校近三年年检结果必须为合格。

第四条  筹设高级技工学校的技工学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。校长、教学副校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且校长应具有5年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。

第五条 筹设高级技工学校的技工学校培养规模应达到1500人以上。其中，学制教育在校生规模不低于600人，年职业培训规模900人次以上。学校3年内高级技工学制教育在校生规模应不低于40％，高级技工以上年培训规模应不低于200人次。

第六条  筹设高级技工学校的技工学校专业设置应与区域经济发展紧密结合，适应新型工业化发展和产业优化升级的需要，适应社会和企业对高级技工的需求。常设高级技工专业不少于2个。

第七条  筹设高级技工学校的技工学校校园占地面积不少于4.5万平方米，校舍建筑面积不少于3万平方米。其中，实习、实验场所建筑面积不少于1.5万平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。民办技工学校必须有稳定的校舍。
第八条  筹设高级技工学校的技工学校应配备与办学规模、办学层次、专业设置相适应的实习、实验设备设施。其中，主要设备应达到国内先进水平，并保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于500万元。

第九条  筹设高级技工学校的技工学校应具备完善的学生生活设施；具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施；具备满足师生需求的图书馆、阅览室；具备满足多媒体、网络教学和信息化管理需要的软硬件设备设施，并建有校园网站。

第十条 筹设高级技工学校的技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置和培养层次相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比不低于1:20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师应不低于教师队伍总数的70%，理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的50％以上。

第十一条  筹设高级技工学校的技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的达40%以上。

实习指导教师应具备相关职业高级技能以上职业资格。其中，具备高级实习指导教师职务或技师、高级技师职业资格的占45%以上。

第十二条  筹设高级技工学校的技工学校应具有与培养层次、培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于我省同类学校标准。

第十三条  筹设高级技工学校的技工学校应实行校长负责制。学校内设机构设置合理，部门职责和教职工岗位职责清晰，规章制度健全，建立并有效运行质量管理体系。

第十四条 筹设高级技工学校的技工学校高应具有健全和完善的安全管理体系，落实安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。高级技工学校应有应对各种突发事件的预案。

第十五条  筹设高级技工学校的技工学校高级技工学校应设立专业教学研究机构，加强技能人才培养规律和方法的研究。学校各常设专业至少有一名专业带头人，专业带头人应在当地专业领域具有一定的影响力。

第十六条  筹设高级技工学校的技工学校应建立完善的校企合作办学制度，积极探索多种模式的校企合作方式，由有关部门、行业、企业和学校组成的校企合作指导委员会在校企合作中发挥积极作用。

第十七条  筹设高级技工学校的技工学校应结合专业设置选择生产设备先进、技术处于同行业领先水平的企业合作，共建校内外生产实习基地。每一个高级技工专业应有3个以上合作企业。

第十八条 本条件作为筹设高级技工学校的审批条件，对于特殊行业举办高级技工学校，培养规模和相应的办学条件要求可适当放宽。
技师学院筹设条件
第一条  筹设技师学院的技工学校应全面贯彻党的教育方针，坚持科学发展观，坚持教育培训与生产实际相结合，坚持服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业的办学方向。

第二条  筹设技师学院的技工学校应实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。重点培养适应现代化生产、服务需要的高级技工、预备技师，同时面向社会开展各类职业技能培训和师资培训。

第三条  筹设技师学院的技工学校应符合西安市产业发展规划和高技能人才队伍建设规划。申请筹设技师学院的民办技工学校近三年年检结果必须为合格。

第四条  筹设技师学院的技工学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉高技能人才培养规律的领导班子。院长、教学副院长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且院长应具有5年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。

第五条  筹设技师学院的技工学校培养规模应达到2000人以上。其中，学制教育在校生规模不低于1200人，年职业培训规模800人次以上。3年内高级技工、预备技师（技师）在校生规模不低于40％，高级技工、技师、高级技师年培训规模不低于600人次。

第六条  筹设技师学院的技工学校专业设置应与我市经济发展紧密结合，适应新型工业化发展和产业优化升级的需要，适应社会和企业对高级技工、技师和高级技师的需求。常设预备技师（技师）专业不少于2个。

第七条  筹设技师学院的技工学校校园占地面积不少于6万平方米，校舍建筑面积不少于4万平方米。其中，实习、实验场所建筑面积不少于1.5万平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。民办技工学校必须有稳定的校舍。
第八条  筹设技师学院的技工学校应配备与办学规模、办学层次、专业设置相适应，具有西安市区域内领先水平的实习、实验设备设施，并保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于1000万元。

第九条  筹设技师学院的技工学校应具备完善的学生生活设施；具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施，运动场地面积不少于5000平方米；具备满足师生需求的图书馆、阅览室；具备满足多媒体、网络教育教学和信息化管理要求的软硬件设备设施，并建有校园网站。

第十条  筹设技师学院的技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置和培养层次相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比不低于1:20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的25%以上。技术理论课教师和实习指导教师应不低于教师队伍总数的70%。理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的60％以上。

第十一条  筹设技师学院的技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的达60%以上。

实习指导教师应具备相关专业高级技能以上职业资格。其中，具备高级实习指导教师职务或技师、高级技师职业资格的占50%以上。

第十二条  筹设技师学院的技工学校应具有与培养层次、培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于我省同类院校标准。

第十三条  筹设技师学院的技工学校内设机构设置合理，部门职责和教职工岗位职责清晰，规章制度健全，建立并有效运行质量管理体系。

第十四条  筹设技师学院的技工学校应具有健全和完善的安全管理体系，落实安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。技师学院应具有应对各种突发事件的预案。

第十五条 筹设技师学院的技工学校应重视德育工作和校园文化建设，将社会主义核心价值体系融入全过程，积极开展职业道德、公民行为规范和法制等方面的教育。建立学院、家庭、企业、社会紧密结合的德育工作网络。应对学生开展职业指导和心理健康教育。

第十六条  筹设技师学院的技工学校应设立专业教学研究机构，加强高技能人才培养规律和方法的研究。学院各常设专业至少有一名专业带头人，专业带头人应在当地专业领域具有一定的影响力。

第十七条  筹设技师学院的技工学校院应不断完善校企合作办学制度，并贯穿于高技能人才培养的全过程。校企合作指导委员会发挥指导学校教育教学改革，及时调整学校发展方向和规划的作用。

第十八条  筹设技师学院的技工学校应结合专业设置选择生产设备先进、技术处于同行业领先水平的企业合作，共建校内外生产实习基地。每个预备技师（技师）、高级技工专业应有5个以上合作企业。

第十九条  本条件作为筹设技师学院的审批条件，对于特殊行业和区县举办技师学院，培养规模和相应的办学条件要求可适当放宽。
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