
附件4：
西安市技工院校非专任教师职务量化考核评分表（2019）
单位：（盖章）                                         

	工作单位
	
	姓 名
	
	出生年月
	

	毕业学校及专业
	
	毕业时间
	
	参加工作时间
	

	已获专业技术职称
	
	评定时间
	
	行政职务
	
	现申报教师职务任职格
	

	考    核   项   目
	简   要   说   明
	R

	一

师德素养

15分


	(一)

政治

思想

5分
	1.政治素质（5分）
	
	
	
	r

	
	（二）

师德

表现10分
	2.职业道德（5分）
	
	
	
	

	
	
	3.工作态度和作风（5分）
	
	
	
	

	                                  二  

业

务

能

力

85

分
	（一）教学成就15分


	4．

教学

效果

10分
	(1) 成绩分析（3分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2) 教学检查（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(3) 师生反映（3分）
	
	
	
	
	

	
	
	5. 教学工作量（5分）
	
	
	
	

	
	（二）教学能力

15分
	6. 担任课程门数（5分）
	
	
	
	

	
	
	7. 操作技能水平（5分）
	
	
	
	

	
	
	8. 教学能力与方法（5分）
	
	
	
	

	
	（三）管理水平及能力

30分
	9.职业教育管理理论（5分）
	
	
	
	

	
	
	10.创新意识和组织能力（3分）
	
	
	
	

	
	
	11.忠于职守，联系群众（3分）
	
	
	
	

	
	
	12.管理工作总结（5分）
	
	
	
	

	
	
	13.班主任或学生管理工作能力（5分）
	
	
	
	

	
	
	14.从事技工教育年限（6分）
	
	
	
	

	
	
	15.企业及社会实践（3分）
	
	
	
	

	
	（四）学术

水平

25分
	16.学历水平（5分）
	
	
	
	

	
	
	17.职业教育理论（5分）
	
	
	
	

	
	
	18.继续教育（6分）
	
	
	
	

	
	
	19.知识的深广度（4分）
	
	
	
	

	
	
	20.组织开展教科研活动能力（5分）
	
	
	
	

	 三   

附加考核

20分
	（一）

教（科）研能力       

9分
	21.获奖优秀教科研成果（5分）
	
	
	
	f

	
	
	22. 编写教材、出版论著、发表论文(4分)
	
	
	
	

	
	（二）

突出业

绩成果

5分
	23.表彰奖励（行政、竞赛方面）（5分）
	
	
	
	

	
	（三）

教研活动和其他专业技术成果

6分
	24.参加教研活动（4分）
	
	
	
	

	
	
	25.其他管理和专业技术业绩成果（2分）


	
	
	
	

	R
	R= r+f×r/100 =

	基    层

评委签名
	
	基层评委会

主任委员签名
	
	     年  月  日


注：此表由院校评委会填写，每个考核项目应按考核标准量化打分，简要说明打分依据及材料支撑。
西安市技工院校专任教师职务评审量化考核评分表（2019）

（公共课、技术理论课、一体化）

单位：（盖章）                                         

	工作单位
	
	姓 名
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	取得最初学历毕业学校
	
	专 业
	
	毕业时间
	
	学历及学位
	


	取得后续学历毕业学校
	
	专 业
	
	毕业时间
	
	学历及学位
	

	已获专业技术职称
	
	评定时间
	
	现申报教师职务任职资格
	

	考 核 项 目
	简  要  说  明
	R

	一

师德素养15分
	(一)

政治     思想

5分
	1. 政治素质（5分）
	
	
	
	r

	
	（二）

师德

表现10分
	2. 职业道德（5分）
	
	
	
	

	
	
	3. 工作态度和作风（5分）
	
	
	
	

	二 业务能力85分
	(一)

教

学

成

就

25

分
	4．

教学

效果

12分
	(1) 成绩分析（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2) 教学检查（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(3) 师生反映（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	5. 教学工作量（10分）
	
	
	
	

	
	
	6. 专业技术工作总结（3分）
	
	
	
	

	
	二

业

务

能

力

30

分 
	7. 担任课程门数（6分）
	
	
	
	

	
	
	8. 操作技能水平（4分）
	
	
	
	

	
	
	9. 教学能力（6分）
	
	
	
	

	
	
	10. 教学方法与组织能力（4分）
	
	
	
	

	
	
	11.班主任工作能力（5分）
	
	
	
	

	
	
	12.从事技工教育工作年限（5分）
	
	
	
	

	
	(三)

学

术

水

平

30

分


	13. 学历水平（6分）
	
	
	
	

	
	
	14. 职业教育理论（5分）
	
	
	
	

	
	
	15. 继续教育（6分）
	
	
	
	

	
	
	16. 知识深、广度（5分）
	
	
	
	

	
	
	17. 企业及社会实践（4分）
	
	
	
	

	
	
	18. 组织开展教科研活动能力（4分）
	
	
	
	

	三  

附加考核20分
	（一）

教（科）研能力

9分
	19. 获奖教科研成果（5分）
	
	
	
	f

	
	
	20.教材编写 、出版论著、发表论文(4分)
	
	
	
	

	
	（二）

突出业绩成果5分
	21. 获行政、竞赛方面表彰奖励

（5分）
	
	
	
	

	
	（三）

参加教研活动及其他专业技术成果

6分
	22. 参加教研活动（4分）
	
	
	
	

	
	
	23.其他专业技术业绩成果（2分）

	
	
	
	

	R
	     R = r+f×r/100 =

	基    层

评委签名
	
	 基层评委会

 主任委员签名
	
	        年  月   日


	

	


注：此表由院校评委会填写，每个考核项目应按考核标准量化打分，简要说明打分依据及材料支撑。
西安市技工院校专任教师职务量化考核评分表（2019）

（生产实习指导教师）

单位：（盖章）                                          

	工作单位
	
	姓 名
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	取得最初学历毕业学校
	
	专 业
	
	毕业时间
	
	学历及学位
	

	取得后续学历毕业学校
	
	专 业
	
	毕业时间
	
	学历及学位
	

	已获专业技术职称
	
	评定时间
	
	现申报教师职务任职资格
	

	考核项目
	简  要  说  明
	R

	一师德素养

15分
	(一)

政治

思想

5分
	1.政治素质（5分）
	
	
	
	r

	
	（二）

师德

表现10分
	2.职业道德（5分）
	
	
	
	

	
	
	3. 工作态度和作风（5分）
	
	
	
	

	二   业务能力85分
	（一）教学成就25分


	4．

教学       效果

12分
	(1)成绩分析（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)教学检查（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	(3)师生反映（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	5. 教学工作量（10分）
	
	
	
	

	
	
	6. 教学工作总结（3分）
	
	
	
	

	
	（二） 

业务

能力

35分
	7. 担任课程门数（6分）
	
	
	
	

	
	
	8. 操作技能水平（5分）
	
	
	
	

	
	
	9. 教学能力（6分）
	
	
	
	

	
	
	10. 教学方法（3分）
	
	
	
	

	
	
	11. 组织能力（2分）
	
	
	
	

	
	
	12.参加企业实践及技术创新能力（3分）
	
	
	
	

	
	
	13.班主任工作能力（5分）
	
	
	
	

	
	
	14．从事技工教育工作年限（5分）
	
	
	
	

	
	（三）

学

术

水

平

25分


	15. 学历水平（5分）
	
	
	
	

	
	
	16. 职业教育理论（5分）
	
	
	
	

	
	
	17. 继续教育（6分）                                  
	
	
	
	

	
	
	18.知识深、广度（4分）
	
	
	
	

	
	
	19. 组织开展教研活动能力（5分）
	
	
	
	

	三  附加考核20分
	（一）

教（科）研能力   

8分
	20.获奖优秀教研成果（5分）
	
	
	
	f

	
	
	21. 教材编写、出版论著、发表论文(3分)
	
	
	
	

	
	（二）

突出业绩成果

 5分
	22.表彰奖励（行政、竞赛方面）（5分）
	
	
	
	

	
	（三）

参加教研活动和其他专业技术成果  

7分
	23.参加教研活动（4分）

	
	
	
	

	
	
	24.其他专业技术业绩成果（3分）

	
	
	
	

	R
	R= r+f×r/100 =

	基    层

评委签名
	
	 基层评委会

 主任委员签名
	
	     年  月  日


注：此表由院校评委会填写，每个考核项目应按考核标准量化打分，简要说明打分依据及材料支撑。

